
 
 
 

ALTERNANT OU ALTERNANTE JARDINIER 
 
 

Descriptif de l'emploi 
 
Inauguré en décembre 2012, le musée du Louvre-Lens est situé dans l'ancien Bassin minier du nord de 
la France, désormais inscrit au patrimoine mondial de l'Unesco. Voulu et porté par toute une région et 
sa population dès l'origine, l'EPCC du musée du Louvre-Lens trouve aujourd'hui sa place au sein d'un 
territoire en pleine transformation. Avec plus de 6 millions de visiteurs depuis sa création, le Louvre-
Lens cultive un modèle muséal inédit, dans et hors les murs, fondé sur l'excellence, l'accessibilité et la 
relation avec les habitants.  
 
Le musée recherche son jardinier ou sa jardinière en contrat d'alternance, pour participer aux missions 
d'entretien et de rénovation des espaces verts du parc du musée. 
 
 

Missions /Conditions d’exercice  
 
Sous le tutorat du chef d'équipe des jardiniers constituée de 2 agents, l'apprenti ou l'apprentie assure 
les missions suivantes : 

 Réaliser des tontes, tailles d'arbustes et de haies, l'arrosage et le désherbage 

 Réaliser le ramassage des feuilles et le paillage des sols 

 Préparer les sols et réaliser des plantations d'arbres et d'arbustes 

 Participer à l'élaboration des massifs et potagers saisonniers 

 Réaliser l'entretien courant de l'outillage manuel et des engins motorisés 

 Rendre compte à sa hiérarchie des problèmes rencontrés dans l'exécution des tâches 

 Alerter sur les dégradations constatées 

 Respecter les techniques et procédures respectueuses de l'environnement 
 

 
Description du profil recherché 
 
Etudiant ou étudiante en Bac Pro Aménagements paysagers 
Travail en extérieur, bonne condition physique 
 
SAVOIR-FAIRE 

 Rigueur et qualité d'exécution des tâches 

 Respect des consignes et de l'organisation collective 
 
SAVOIR-ETRE 

 Implication, motivation, curiosité 

 Fiabilité, ponctualité 

 Sens du travail en équipe 

 Respect des valeurs du service public 
 



Conditions d’exercice du poste 
 

 Type d'emploi : Contrat d'apprentissage/PACTE 

 Prise de poste : 1er septembre 2026 

 Durée de la mission : 24 mois 

 Temps de travail : 35 heures 

 Titres restaurant 
 
Les candidatures (Lettre de motivation et CV) sont à adresser : 
A l’attention de Madame La Directrice de l’EPCC du Musée du Louvre-Lens sur l’adresse 
ressourceshumaines@louvrelens.fr au plus tard pour le 28 juin 2026. 
 

mailto:ressourceshumaines@louvrelens.fr

