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République Francaise

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

SEANCE DU 07 AVRIL 2026

Conseil d’administration du

07 avril 2026 a 10h30

Date de convocation

23 février 2026, soit dans les conditions fixées par les statuts

Lieu

Musée du Louvre-Lens, au lieu habituel de ses séances

Présents

Jean-Paul MULOT; Nadége BOURGHELLE-KOS; Mady
DORCHIES ; Valérie BIEGALSKI; Francois DECOSTER; Caroline
MELONI ; Valérie CUVILLIER ; Hilaire MULTON ; Christophe
LERIBAULT ; Kim PHAM ; Dominique DE FONT-REAULX ; Olivier
GABET; Ariane THOMAS ; Zaki AMAR-BAUTHENEY ; Souraya
NOUJAIM ; Aline FRANCOIS-COLIN; Luc BOUNIOL-LAFFONT ;
Daniel PERCHERON ; Jean-Yves LARROUTUROU ; Caroline JOLY ;
Lucie RIBEIRO.

Pouvoirs

Henri LOYRETTE a Daniel PERCHERON ; Francis STEINBOCK a Kim
PHAM.

Excusés

Xavier BERTRAND ; Sabine FINEZ ; Aurore COLSON ; Alexandre
COUSIN ; Sandra GUTHLEBEN ; Francis STEINBOCK; Henri
LOYRETTE ; Frédéric SALAT-BAROUX.

Quorum

Atteint, le Conseil d’Administration peut valablement délibérer

Secrétaire de séance

- Madame Valérie BIEGALSKI
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Délibération n°2026_012

Plan de formation 2026 - 2027 - 2028

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1431-1 a L. 1431-9, R.
1431-1 aR. 1431-21;

Vu l'arrété du Préfet de la Région Nord Pas-de-Calais du 3 décembre 2010 portant création de
I’établissement public de coopération culturelle « Musée du Louvre - Lens » ;

Vu les statuts de I'Etablissement Public de Coopération Culturelle « Musée du Louvre-Lens » ;
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L1421-1 a L424-1;
Vu la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de
la vie des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017
relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique et a la formation

professionnelle tout au long de la vie ;

Vu le décret n® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et 'accompagnement personnalisé
des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 26 mars 2026 ;
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Rapport de présentation au Conseil d’Administration

Le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts de la fonction
publique territoriale, il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel que soit leur statut : titulaire,
stagiaire et contractuel.

La formation est un outil de gestion des ressources humaines qui permet, parallelement et
complémentairement au recrutement, a la mobilité, a la gestion des carrieres et a I'évaluation,
d’acquérir, maintenir, développer des compétences nécessaires a la réalisation des missions de service
public. Elle contribue a la qualité du service rendu a I'usager et, en ce sens, la formation est un levier
pour le développement des compétences.

L'article L423-3 du code général de la fonction publique précise I'obligation faite aux collectivités
territoriales et aux établissements publics en relevant d’établir un plan de formation annuel ou
pluriannuel qui recense les actions de formation prévues pour les agents de I'établissement.

Le plan de formation établi sur la base des axes de développement et engagements du Musée, des
projets des directions et du recensement des besoins des agents analyse, priorise et projette les actions
de formation ; en tenant compte des moyens budgétaires et des obligations statutaires de formation.
L'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de I'autorité territoriale et de la
hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que I'agent doit étre acteur de son

parcours de formation, tout au long de sa carriére.

Le document présenté en annexe s’appliquera pour les années 2026, 2027 et 2028.
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Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

= D’approuver le plan de formation de I'établissement pour les années 2026 - 2027 - 2028.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour expédition conforme,
Pour le Président, par délégation Annabelle Téneze, Directrice de
I’établissement public de coopération culturelle
« Musée du Louvre-Lens »
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