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Republigue Francaise

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

' Conseil d’administration du
Date de convocation

" Lieu

Présents

Pouvoirs

Excusés

Quorum

Secrétaire de séance

SEANCE DU 28 MARS 2025

' 28 mars 2025 a 16h00

13 mars 2025, soit dans les conditions fixées par les

statuts

" Musée du Louvre-Lens, au lieu habituel de ses séances

* Xavier BERTRAND, Valérie BIEGALSKI, Luc BOUNIOL-

LAFFONT, Héléne CORRE, Valérie CUVILLIER, Francois
DECOSTER, Dominique DE FONT-REAULX, Laurence
DES CARS, Philippe DUQUESNOQY, Aline FRANCOIS-
COLIN, Olivier GABET, Sandra GUTHLEBEN, Carocline
JOLY, Jean-Paul MULOT, Hilaire MULTON, Daniel
PERCHERON, Kim PHAM, Mathilde PROST, Lucie
RIBEIRO

" Jean-Yves LARROUTUROQU a Laurence DES CARS, Henri

LOYRETTE & Kim PHAM, Frédéric SALAT-BAROUX a
Aline FRANCOIS-COLIN, Ariane THOMAS a Olivier
GABET

" Christelle  BUISSETTE, Aurore COLSON, Alexandre

COUSIN, Mady DORCHIES-BRILLON, Sabine FINEZ,
Bertrand GAUME, Jean-Yves LARROUTURQU, Henri
LOYRETTE, Caroline MELONI, Souraya NOUJAIM, Sylvain
ROBERT, Frédéric SALAT-BAROUX, Francis
STEINBOCK, Ariane THOMAS

~ Atteint, le Conseil d’Administration peut valablement

déeliberer

" Madame Valérie BIEGALSKI
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[LOUVRE

o
Délibération n°2025_010

Modification du tableau des emplois et des effectifs

Vu le Code general des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1431-1 a L.
1431-9 et R. 1431-1 a R. 1431-21,

Vu le Code general de la fonction publique,

Vu la loi n® 2002-6 du 4 janvier 2002 modifiée relative a la creation des établissements
publics de coopeération culturelle,

Vu I'arrété du Préfet de la Région Nord Pas-de-Calais du 3 décembre 2010 portant création
de I'etablissement public de coopération culturelle « Musée du Louvre - Lens »,

Vu les statuts de I'établissement public de coopération culturelle « Musée du Louvre-
Lens »,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transfarmation de la fonction publique,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires de la fonction
publique territoriale,

Vu le decret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement
pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents
contractuels,

Vu les decrets portant statuts particuliers des cadres d’emplcis concernés,

Vu la déliberation n® 2024-281 du Conseil d’Administration du Musée du Louvre-Lens du
10 décembre 2024 modifiant le tableau des empleis et des effectifs du Musée du Louvre-
Lens,

Vu le tableau des effectifs,

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 13 mars 2025,

Feuille n°2_Délibération n°2025_010_Modification du tableau des emplois et des effectifs



Envoyé en préfecture le 02/04/2025
Recu en préfecture le 02/04/2025

Publié le S LOs>

ID : 062-200027662-20250328-D_2025_010-DE

Rapport de présentation au Conseil d"Administration

Il appartient au conseil d'administration de fixer 'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services: creation, suppression, modification de la duree
hebdomadaire d’un poste.

En cas de suppression de poste ou modification de la durée hebdomadaire, la décision
est soumise a |'avis prealable du Comité Social Territorial.

Suppression du poste de Directeur adjoint ou Directrice adjointe de la Direction de la
Conservation, des Expositions et des Editions :

Dans le cadre de la fin de détachement de la directrice actuelle de la Direction de la
Conservation, des Expositions et des Editions effective au 31/05/2025, le Conseil
d’Administration du 24/09/2024 a adopte par Délibération la mise a jour du tableau des
effectifs et des emplois en transformant le poste de directeur/directrice de la Strategie en
poste de directeur adjoint/directrice adjointe de la Conservation, des Expositions et des
Editions afin de permettre |le tuilage des fonctions de directeur/directrice de la Direction
de la DCEE.

Le processus de recrutement a permis de retenir la candidature d’une éleve conservatrice
de I'INP, qui pourra prendre ses fonctions a la fin de sa période de stage, a compter du
01/07/2025.

De ce fait, la periode de tuilage initialement envisagée ne pourra pas se dérouler et il est
proposé de supprimer le poste de directeur adjoint/directrice adjointe de la Conservation,
des Expositions et des Editions du tableau des effectifs et des emplois.

Le point a étée soumis a l'avis du CST du 13 mars 2025.
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LLOUVRE

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

D’approuver ce présent rapport et la mise a jour du tableau des emplois qui lui a été
soumis.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour expédition conforme,
Pour la Présidente, par délégation Annabelle Teneze,
Directrice de I'établissement public de cooperation culturelle
« Musée du Louvre-Lens »
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Date de la
Intitulé de 'emploi Nature des fonctions buEd"q.:t::r:s b'ra‘.m"‘ Filiéres Catégories Grades Bornes indiciaires brutes Durée hebdomadaire Niveau de diplémes
Assurer la mise en ceuvre du projet détablissement du musée dans les domaines qui lui incombent
général ou ice générale Assurer un role d'appui et de conseil auprés de Ia Direction 1 11/02/2011  |Administrative |A+ Administrateur 1B 542 3 HEB bis Temps complet Bac + 5 et/ou expérience significative
Garantir la sécurisation administrative et financiére du musée Administrateur Hors Classe
Coordonner le fonctionnement des équipes administratives et techniques du musée
Tenir la centrale téléphonique e réservation Adjoint administratif
Agent ou agente de réservation Assurer le suivi comptable des réservations 2 25/06/2013  |Administrative |C Adjoint administratif principal 26me classe |18 367 3 18 558 Temps complet Bac et/ou expérience significative
Assurer le suivi des activités de groupe Adjoint administratif principal 1ére classe
Assurer le bon état général du batiment et e ses installations, Ientretien, la surveillance et le suivi des
équipements, des matériels, des fournitures et des services. Adjoint technique
Agent ou agente d'intendance et de logistique Garantir la mise a disposition des espaces privatisés équipés du mobilier et de toute installation nécessaire |1 17/02/2012  |Technique  |c Adjoint technique principal 2éme classe |18 367 3 1B 558 Temps complet Bac et/ou expérience significative
4 a bonne tenue des événements Adjoint technique principal lére classe
Assurer le bon état général du batiment et e ses installations, Ientretien, la surveillance et le suivi des
équipements, des matériels, des fournitures et des services. Adjoint technique
Agent ou agente d'intendance et de logistique Garantir la mise a disposition des espaces privatisés équipés du mobilier et de toute installation nécessaire |1 15/06/2018  |Technique  |C Adjoint technique principal 2éme classe |18 367 3 1B 558 Temps complet Bac et/ou expérience significative
4 a bonne tenue des événements Adjoint technique principal lére classe
Concevoir et réaliser la scénographie des mporaires et des projets de pr
exceptionnelle Ingéricur
Architecte Scénographe Suivre la maitrise d’ouvrage de tous les chantiers scénographiques du musée 1 15/06/2018  |Technique  [A In:én'\eur incipa 18444318 1015 Temps complet Bac + 5 et/ou expérience significative
Participer  Iorganisation et au contréle de la gestion économique du musée et optimiser la rentabilité Adjoint administratif
Assistant ou assistante controleur de gestion financiere 1 11/02/2011  |Administrative |C Adjoint administratif principal 26me classe |18 367 3 18 558 Temps complet Bac et/ou expérience significative
Gérer et controler la chaine budgétaire et comptable du service technique et du pole accueil et proximité Adjoint administratif principal 1ére classe
Adjoint administratif
Adjoint administratif principal 2éme classe
Assurer le secrétariat du Directeur ou de [a Directrice du musée AdJ’omt administratif prmcipa\ Lere classe Bac + 3 et/ou expérience significative dans
Assistant ou assistante de la Direction Organiser, gérer, coordonner lensemble des activités visant a faciliter, optimiser et sécuriser leur vie 1 11/02/2011  |Administrative |CetB Réldamur princlp: 18367418 707 Temps complet e a e
professionnelle et a fluidifier le fonctionnement de I'équipe de direction ) N
Rédacteur principal 2éme classe
Rédacteur principal 1ére classe
Assurer le secrétariat du Directeur ou de la Directrice et des autres agents du service Adjoint administratif
Assistant ou assistante de la Direction de la DCEE T ectrice et ces autes sgen's ) ) 17/02/2012 | Administrative |C Adjoint administratif principal 26me classe |18 367 3 18 558 Temps complet Bac et/ou expérience significative
Assurer le suivi administratif de toutes les actions nécessaires a la réalisation des missions de la Direction ! e re prinebe e
Adjoint administratif principal 1ére classe
Assurer le secrétariat du Directeur ou de la Directrice et des autres agents du service Adjoint administratif
Assistant ou assistante de la Direction de la Médiation cretariat du Dir frectrice et des autres agents ) ) 15/06/2018  |Administrative |C Adjoint administratif principal 26me classe |18 367 3 18 558 Temps complet Bac et/ou expérience significative
Assurer le suivi administratif de toutes les actions nécessaires a la réalisation des missions de la Direction ! e re prinebe
Adjoint administratif principal 1ére classe
‘Assurer [ organisation logistique des ateliers pédagogiques et de la médiation en salles
er forg gistique des pédagogiques et de la Adjoint administratif éri fcati
) ) . Contribuer a des missions d’animation de la Direction de Ia Médiation I ) N , Bac et/ou expérience significative dans le
Assistant ou assistante de la médiation s ? ! ‘ o ) 17/02/2012 | Administrative |C Adjoint administratif principal 26me classe |18 367 3 18 558 Temps complet ’
Assurer une assistance fonctionnelle auprés des médiateurs dans la préparation et la menée de leurs ) nistrattt principal 2¢ domaine
' Adjoint administratif principal 1ére classe
animations
Participer au déploiement opérationnel des missions du pole
iciper au ceplol operati Isslons du p Adjoint administratif
) ) ) Produire des outils marketing - ) e , éri rcath
Assistant ou assistante Marketing et . . . . 1 17/02/2012 Administrative |C Adjoint administratif principal 2éme classe |IB 367 & IB 558 Temps complet Bac et/ou expérience significative
D Foffre et le des groupes frangais et étrangers ) istratif principal 2¢
Adjoint administratif principal 1ére classe
Assistant ou assistante opérationnelle Ass'urer Iaccueil p'hys!q\’m et ls!sphnmqusau batiment administratif, ainsi que toutes les tiches administratives et 25/06/2013 Administrative |C Ad{ownt admm!strat!f ) . 18 367 3 1B 486 Temps complet Bac et/ou expérience significative
opérationnelles liées  activité de la DCDE Adioint administratif principal 2eme classe
Adjoint administratif
Adjoint administratif principal 2eme classe
Chargé ou chargée de communication Assurer la production des et des outils de ainsi que I etla des |, 25/06/2013 | Administrative |CetB Adjoint administratf principal 1ére classe | oo o0, Temps complet Bac + 3 et/ou expérience significative dans
évenements des partenaires institutionnels du musée Rédacteur le domaine
Rédacteur principal 2éme classe
Rédacteur principal ére classe
Concevoir des supports de ication pr ques et Rédacteur principal 2éme classe
Chargé ou chargée de communication institutionnelle Assurer un conseil et accompagnement éditorial 1 11/02/2011  |Administrative |B et A Rédacteur principal 1ére classe 18401318 821 Temps complet Bac + 5 et/ou expérience significative
Appuyer et contribuer aux missions de relations médias Attaché
Adjoint administratif principal de Lére
Préparer et suivre 'exécution budgétaire classe
Assurer la gestion financiére et comptable (Dépenses et Recettes N Rédacteur . Bac + 3 et/ou expérience significative dans
Chargé ou chargée de gestion financiére et comptable gest ciére et comptable (Dép ) 1 30/06/2015  |Administrative |CBA ° o 18388 318 821 Temps complet fou exp €
Assurer la gestion des régies davances et de recettes Rédacteur principal 2éme classe le domaine
Etablir et régler les contrats des intermittents auprés du GUSO Rédacteur principal Lére classe
Attaché
Développer le mécénat
Animer Ia relation avec les mécénes _ Attaché . Bac + 4 et/ou expérience significative
Chargé ou chargée de mécénat at | - 1 11/02/2011  |Administrative |A S 1B444 3 18 1015 Temps complet + 4 et/ou exp 8
Assurer le suivi et le contréle des objectifs de collecte Attaché principal Certification en fundraising
Développer le mécénat
Animer la realtion avec les mécénes - Attaché Bac + 4 et/ou expérience significative
Chargé ou chargée de mécénat o A - 1 17/02/2012 | Administrative |A ° 18444318 1015 Temps complet rae
8 8 Assurer le suivi et le contrdle des objectifs de collecte 102/ Attaché principal Ps comp Certification en fundraising
‘Administrative Attache
Chargé ou chargée de médiation numérique Assurer la ion, Ia etle suivi de des projets de médiation numérique 1 11/02/2011  |Technique  |A Ingénieur 18444318 821 Temps complet Bac + 4 et/ou expérience significative
Culturelle Bibliothécaire
‘Administrative Attache
Chargé ou chargée de médiation numérique Assurer la ion, Ia etle suivi de des projets de médiation numérique 1 25/06/2013  |Technique  |A Ingénieur 18444318 821 Temps complet Bac + 4 et/ou expérience significative

Culturelle

Bibliothécaire
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I'emploi
Adjoint administratif
Adjoint administratif principal 2éme classe
Coordonner et suivre a production des spectacles et activités de [a Scéne Adjoit sdminitrati prmc\'pa\ Lere classe Bac + 3 et/ou expérience significative dans
Chargé ou chargée de programmation Définir la programmation des spectacles et événements de la Scéne 1 15/06/2018  |Administrative |CetB Ré; o princip: 18367 3 1B 707 Temps complet P P! &
Garantir le suivi administratif du pole : B
Rédacteur principal 2éme classe
Rédacteur principal 1ére classe
‘Adjoint administrati
Seconder Ia direction de la DCDE dans la conception, Ia conduite, le suivi opérationnel et administratif de Aot sttt princinal 28me d fac+ 3 et érience significative d
Chargé ou chargée de projet ses projets 1 17/02/2012  |Administrative |CetB joint administratif principal 2eme classe | 365 4 g 57 Temps complet ac + 3 et/ou experience significative dans
) » - ) Adjoint administratif principal 1ére classe e domaine
Coordonner et organiser les projets directement gérés par la direction et les projets transversaux Rédacteur
Chargé ou chargée de projet médiation Mettre en place et coordonner les opérations et actions de médiation visant 4 appropriation du musée et de ses 1 11/02/2011 Administrative |, Attachg ] 18444318 821 Temps complet Bac + 4 et/ou expérience significative dans
contenus par tous les publics, dans et hors-les-murs Culturelle Attaché de conservation du le domaine
Attaché de conservation du patrimoine
. . o Mettre en place et coordonner les opérations et actions de médiation visant 3 appropriation du musée et de ses L pa N Bac + 4 et/ou expérience significative dans
Chargé ou chargée de projet médiation 1 13/10/2011 Culturelle A Attaché principal de conservation du IB 444 3 1B 1015 Temps complet
contenus par tous les publics, dans et hors-les-murs he e domaine
patrimoine
Attaché de conservation du patrimoine
. . o Mettre en place et coordonner les opérations et actions de médiation visant 3 appropriation du musée et de ses L pa N Bac + 4 et/ou expérience significative dans
Chargé ou chargée de projet médiation 2 25/06/2013 Culturelle A Attaché principal de conservation du IB 444 3 1B 1015 Temps complet
contenus par tous les publics, dans et hors-les-murs he e domaine
patrimoine
Attaché de conservation du patrimoine
. . o Mettre en place et coordonner les opérations et actions de médiation visant 3 appropriation du musée et de ses L pa N Bac + 4 et/ou expérience significative dans
Chargé ou chargée de projet médiation 2 17/02/2012 Culturelle A Attaché principal de conservation du IB 444 3 1B 1015 Temps complet
contenus par tous les publics, dans et hors-les-murs he e domaine
patrimoine
Assistant de conservation du patrimoine et
des bibilotheques
Assistant de conservation du patrimoine et
des bibilotheques principal de 2éme classe
o . Assistant de conservation du patrimoine et R Bac+4 minimum et/ou expérience
Chargé ou chargée de recherches et de documentation Participer a des expositions et permanent 1 13/10/2011 | Culturelle BetA tant de ation du pat 18389 3 18 1015 Temps complet Aaenall fou exp
des bibilotheques principal de 1ére classe significative
Attaché de conservation du patrimoine
Attaché principal de conservation du
patrimoine
Bibliothécaire
Assistant de conservation du patrimoine et
des bibilotheques
Assistant de conservation du patrimoine et
des bibilotheques principal de 2éme classe
N - N - Assistant de conservation du patrimoine et R Bac+4 minimum et/ou expérience
Chargé ou chargée de recherches et de documentation Participer I I des expositions etp 1 25/06/2013  |culturelle BetA istant ce vatlon cu patrimol 183893 B 1015 Temps complet ace4 minimum et/ou expéris
des bibilotheques principal de 1ére classe significative
Attaché de conservation du patrimoine
Attaché principal de conservation du
patrimoine
Bibliothécaire
Contribuer  a définition de Ia politique éditoriale du musée, en lien avec la direction du musée et de ses
partenaires
Gérer les procédures de choix des co-éditeurs, le budget des éditions (dépenses et recettes), en assurer le
suivi administratif et comptable
. . Coordonner Iensemble des collaborateurs intervenant dans la réalisation des ouvrages co-édités (auteurs, —— X R Bac + 4 et/ou expérience significative dans
Chargé ou chargée d'éditions urs Isation des oLvrag ités (auteurs, || 11/02/2011  |Administrative |A Attaché 18444 3 18 821 Temps complet et/ou expér Tgnificativ
traducteurs, correcteurs.) et assurer le suivi d'édition ; e domaine
Coordonner et produire intégralement la maquette des ouvrages édités uniquement par le musée du
Louvre-Lens
Assistant de conservation du patrimoine et
des bibilotheques
Assistant de conservation du patrimoine et
Piloter ou co-piloter en mode projet la préparation, le montage et 'évaluation de plusieurs expositions des bibilothéques principal de 2&éme classe Bac+4 minimum et/ou expérience
" " it I u co-pil on, valuati usieurs expositie 1 " " > inimul U experis
Chargé ou chargée des expositions >p projetia prep . P P 1 17/02/2012 | Culturelle BetA Assistant de conservation du patrimoine et |1B 389 a IB 1015 Temps complet paced mi P
chaque année o o . significative
des bibilotheques principal de 1ére classe
Attaché de conservation du patrimoine
Attaché principal de conservation du
patrimoine
Assistant de conservation du patrimoine et
des bibilotheques
Assistant de conservation du patrimoine et
Piloter ou co-piloter en mode projet la préparation, le montage et 'évaluation de plusieurs expositions des bibilothéques principal de 2éme classe Bac+4 minimum et/ou expérience
. i . iloter ou co-pil on, valuati usieurs expositi ; - A R inimu u expéri
Chargé ou chargée des expositions >p projetia prep B L s 1 11/02/2011  |Culturelle BetA Assistant de conservation du patrimoine et |IB 389 2 1B 1015 Temps complet packa mi P
chaque année o B . significative
des bibilotheques principal de 1ére classe
Attaché de conservation du patrimoine
Attaché principal de conservation du
patrimoine
Concevoir et rédiger des communiqués de presse, dossiers de presse, kits média
électionner les journalistes / médias ciblés
. ; e o / S i R Bac + 4 et/ou expérience significative dans
Chargé ou chargée des Relations Médias Organiser des événements presse 1 25/06/2013  |Administrative |A Attaché 18444 3 18 821 Temps complet

Rédiger des interviews de personnalités
Mettre en place, gérer et suivre des opérations de partenariats médias

le domaine
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I'emploi
‘Adjoint administratif principal 2éme classe
) - - o Adjoint administratif principal 1ére classe
Superviser, en lien avec I'assistant de direction, les questions d'agenda oo
Préparer ou faire préparer les dossiers, notes, courriers, comptes-rendus et fils conducteurs _— ) - \ . Bac + 3 et/ou expérience significative en
Chef ou cheffe de cabinet P Prép: P 1 30/06/2015  |Administrative |CBA Rédacteur principal de 2éme classe 1B 368 3 1B 1015 Temps complet +3 et/ou exp 8
Organiser le protocole : el cabinet
protocole - Rédacteur principal de ler classe
Assurer le suivi du traitement des correspondances de la Directrice :
Attaché
Attaché principal
Adjoint technique principal 2éme classe
Assurer animation et Fencadrement des agents du parc Adjoint technique principal 1ére classe Bac +2 et/ou expérience signifcative dans
. - ; ot rentrati ! h R u expérience significative
Chef ou cheffe d'équipe des agents du parc Assurer une mission de conseil technique et d’expertise dans Ientretien du site 1 04/12/2013  |Technique  [CetB Technicien 18368 318 707 Temps complet e €
Contribuer  Fentretien du parc Technicien principal 2éme classe Technicien
principal 1ére classe
Organiser, planifier et diffuser activité de la direction
Coordinateur ou coordinatrice de la Médiation Organiser, planifier et assurer le suivi de 'activité des agents de la direction 1 05/04/2022  |Administrative |B Rédacteur 1B 3892 1B 597 Temps complet Bac +3 et/ou expérience significative
Coordonner 'activité de 'équipe des agents d'intendance pour permettre la mise & disposition des espaces Adjoint technique
Coordinateur ou coordinatrice de I'équipe d'intendance " auip gent: - pour P P paces |y 15/06/2018  |Technique c Adjoint technique principal 2éme classe  |IB 367 2 1B 558 Temps complet Bac et/ou expérience significative
du musée en vue de la tenue de ses activités et des privatisations ) inclpa’ 22
Adjoint technique principal 1ére classe
Mettre en ceuvre le projet scientifique et culturel du Musée du Louvre-Lens
Mettre en ceuvre la politique de I'é (axes ques, missions, organisation, ressources,
Directeur ou directrice indicateurs) en lien avec Fadministrateur général ) N 11022011 |culturelie as Conservateur du patrimoine 185253 18 HEB Temps complet Bac + 5 et/ou expérience significative
Superviser les interventions de conservation, ainsi que les mouvements d'ceuvres en lien étroit avec les Conservateur en chef du patrimoine
départements et directions concernés
Assurer le du musée tant au plan local que national et qu'international
Enien ot tuilage avec a direction de fa DCEE -
) d 4
5 progi
, L . o A B " é d
Birect criceadjoint eee & P v 1 11/02/2011  |culurelie A 185255 1B HER Temps.complet P
’ et fa-pot fédition-d le-domaine
Définir une stratégie de communication externe et interne du musée
Concevoir et mettre en oeuvre une stratégie e-marketing
! ) i litique d'accue . } o ) . 6rience significati
Directeur ou directrice de 1a DCDE Développer Ia poltique d accueilde tous les publics au musée . 13102011 |Administrative. A Attaché 6444318 1015 Temps complet Bac + 5 et/ou expérience significative dans
Superviser Ia programmation arts vivants Attaché principal e domaine
Mettre en ceuvre une stratégie de développement des ressources propres du musée, par des actions de
mécénat et la privatisation de ses espaces.
Organiser Ia programmation des expositions du musée
Organiser Ia conservation préventive des ceuvres confiées au musée Conservateur du patrimoine , Bac + 5 et/ou expérience significative dans
Directeur ou directrice de la DCEE sanse’ o s e : 1 01/07/2011  |Culturelle A+ 4 ) 18525 2 IB HEB Temps complet /ou exp ©
Concevoir et mettre en ceuvre la politique d'édition du musée Conservateur en chef du patrimoine e domaine
Rédacteur
Rédacteur principal de 2éme classe
Orienter et suivre I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique de médiation Rédacteur principal de ler classe
! . o Orienter et impulser la politique de projets partenariaux Administrative Attaché , Bac + 5 et/ou expérience significative dans
Directeur ou Directrice de la Médiation ¢ npulserfa politique de projets p ) 1 25/06/2013 BetA ¢ 18389 2B 1015 Temps complet /ou exp g
Intégrer la médiation dans la programmation culturelle du musée Culturelle Attaché principal Attaché e domaine
de conservation du patrimoine
Attaché principal de conservation du
patrimoine
. s . Adjoint administratif principal de 2éme
Assurer le secrétariat et le suivi administratif du péle Mécénat et Privatisations o ;Sse princip:
S Vs N Gérer Foutil CRM du musée R ) I R Bac + 2 et/ou expérience significative dans
Gestionnaire du Pole Mécénat et privatisations ciMdumusee N 1 17/02/2012  |Administrative |CetB Adjoint administratif principal 1ére classe |18 368 3 1B 638 Temps complet fou exp €
Assurer le suivi administratif des événements du pole : e domaine
Rédacteur
Rédacteur principal 2éme classe
‘Assurer un consel juridique
Suivre les instances Adjoint administratif Bac +3 en drait public et/o
it public et/ou
Garantir la sécurisation juridique des actes hors marchés publics _— Adjoint administratif principal 2éme classe . b Pl
Gestionnaire juridique et achat public rantir a securisation Juricique P 1 30/06/2015  |Administrative |CetB y istratf principal 2¢ 1B 367 4 1B 597 Temps complet expérience significative
Veiller 3 la sécurisation des procédures Adjoint administratif principal 1ére classe
Contribuer & la gestion des marchés publics Rédacteur
Assurer la préparation et e calcul de la paie, établir les déclarations sociales et le paiement des charges,
assurer une veille sur évolution de I réglementation sociale, établir le paiement des artistes auteurs v o
e : ! X Adjoint administratif
Contribuer 3 Festimation et au suivi de la masse salariale, et au calcul de codts ) P
o Assurer le suivi e la carrigre des agents, la gestion des situations d‘absences et élaborer les arrétés relatifs R Adjcint administratf principal 2me classe R Bac + 2 et/ou expérience significative dans
Gestionnaire Paie/Carritre ° 1o carre 1 25/06/2013 | Administrative |CetB Adjoint administratif principal lére classe |18 367 3 1B 638 Temps complet
aux positions administratifs, : e domaine
Rédacteur
Elaborer le RSU annuel, Rédacteur principal de 2éme classe
Assurer les missions dactions sociales des agents (CNAS, mutuelle, remboursement de frais de missions) princip
Assurer a préparation et le suivi de la paie réalisée par le CDG 62 et le mandatement de Ia paie
Etablir le paiement des artistes auteurs Adjoint administratif
Gestionnaire RH/Finances Assure e suvide a carrere des agents,a gestion des situations d'absences et laborer les arrtés ) 25/06/2013 | Administrative | et® Adioint administratf principal 2eme classe | oy oo Temps complet BACs2 en comptabilté et/ ou geston et/ou
Contribuer a I'élaborer le RSU annuel Adjoint administratif principal 1ére classe expérience significative dans le domaine
Assurer les missions d'actions sociales des agents (CNAS, mutuelle, remboursement de frais de missions) Rédacteur
Suivre I'exécution financiére : dépenses et recettes
Réaliser et r le suivi d’exécution df rts d ication d\ ée dans le r t de I Adjoint administratif
Graphiste maquettiste caliser et assurer le sulvi execution des supports de communication du musee dans le respect ce {a 1 04/12/2013  |Administrative |C Adjoint administratif principal 2eme Classe |IB 367 2 IB 558 Temps complet Bac et/ou expérience significative
charte graphique existante Y N R
Adjoint administratif principal 1ére classe
Adjoint administratif
Assurer le suivi administratif, budgétaire et technique des besoins iconographiques de ensemble d — Adjoint administratif principal 2éme classe Bac + 3 et/ou expérience significative dans
Iconographe rer o o adminisirattl, bucgeta! au s iconographiqu u 1 17/02/2012  |Administrative |CetB ol inistrattt princip 18367318 597 Temps complet /ou expérience significativ

musée (éditions, Centre de ressources et

Adjoint administratif principal 1ere classe
Rédacteur

le domaine
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I'emploi
Adjoint technique
Jardinier ou jardiniére Réaliser des opérations d’entretien du parc et des espaces verts du musée 3 04/12/2013  |Technique  |C Adjoint technique principal 2éme Classe | IB 3673 1B 558 Temps complet Bac et/ou expérience significative
Adjoint technique principal 1ére classe
Assistant de conservation du patrimoine et
des bibliotheques
Elaborer des actions de médiation Culturelle Assistant de cqonserva!ion du patrimoine et
Médiateur ou médiatrice Animer des activités éducatives et culturelles 1 25/06/2013 P B PR - ,p 1B 3892alB 638 Temps complet Bac + 3 et/ou expérience significative
nim " atives Animation des bibliotheques principal 2éme classe
Réaliser des actions de médiation en salle °
Animateur
Animateur principal 2eme classe
Assistant de conservation du patrimoine et
, des bibliotheques
Elaborer des actions de médiation } o ) )
. . N N o . Culturelle Assistant de conservation du patrimoine et R . N
Médiateur ou médiatrice Animer des activités éducatives et culturelles 4 11/10/2019 turel B tant de ation du p 18389 318 638 Temps complet Bac + 3 et/ou expérience significative
nim " atives Animation des bibliothéques principal 2éme classe
Réaliser des actions de médiation en salle °
Animateur
Animateur principal 2éme classe
Assistant de conservation des Bibliothéques
i et du Patrimoine Assistant de
Elaborer des actions de médiation Culturelle conservation des Bibliothéques et du
Médiateur ou médiatrice Animer des activités éducatives et culturelles 8 15/06/2018 tturel B erva  Bibliotheq 18389 318 638 Temps complet Bac + 3 et/ou expérience significative
i ¥ aves Animation Patrimoine principal 2éme classe
Réaliser des actions de médiation en salle ‘
Animateur
Animateur principal 2eme classe
Assistant de conservation du patrimoine et
- ) - - des bibilotheques
Réaliser les actions de médiation culturelle de la médiathéque : q i X
o ) . Assistant de conservation du patrimoine et
Suivre I'exécution des marchés et des concessions o Dot ot
Médiathécaire Assurer la passation des marchés et des concessions et sécuriser les procédures 1 05/10/2012  |Culturelle BetA : ques princip: ¢ 1B 389 3 1B 1015 Temps complet Bac + 3 et/ou expérience significative
© > > M . Assistant de conservation du patrimoine et
Constituer, gérer et enrichir le fonds documentaire e B
. et ' des bibliotheques principal 1ére classe
Administrer les outils numériques documentaires es biblioth
Bibliothécaire
Bibliothécaire principal
Assistant de conservation du patrimoine et
- ) - - des bibilotheques
Réaliser les actions de médiation culturelle de la médiathéque : q i X
o . . Assistant de conservation du patrimoine et
Suivre I'exécution des marchés et des concessions o Dot ot
Médiathécaire Assurer la passation des marchés et des concessions et sécuriser les procédures 1 13/10/2011  |Culturelle BetA : ques princip: ¢ 1B 389 3 1B 1015 Temps complet Bac + 3 et/ou expérience significative
© > > M . Assistant de conservation du patrimoine et
Constituer, gérer et enrichir le fonds documentaire e B
. et ' des bibliotheques principal 1ére classe
Administrer les outils numériques documentaires es biblioth
Bibliothécaire
Bibliothécaire principal
Contribuer a a mise en valeur des ceuvres présentées au public, dans les collections permanentes ou es expositions
temporaires.
Suivre (manipulation, inventaire, stockage et entretien) les éléments de scénographie récupérés au fur et a mesure Adjoint technique
Monteur ou monteuse des expositions et les mettre & disposition pour de nouvelles expositions. 1 13/10/2011  |Technique  |C Adjoint technique principal 2éme classe |18 367 3 1B 558 Temps complet Bac et/ou expérience significative
Assurer le suivi et la maintenance de ces équipements, de Iinventaire des stocks et des commandes de matériels et Adjoint technique principal lére classe
de consommables.
Participer  la mise en ceuvre de la programmation du pole Programmation Arts Vivants et Grands Evénements a la Adjoint technique
Régisseur ou régisseure audiovisuel Scéne ainsi que dans s différents espaces du musée Contribuerau |1 25/06/2013  |Technique  |c ) o 18367318 486 Temps complet Bac et/ou expérience significative
: s espaces du” P - ' Adjoint technique principal 2éme classe
montage des expositions en participant a la mise en ceuvre des dispositifs audiovisuels, multimédias et lumiéres
i ) . Assistant de conservation du patrimoine et
Garantir le transport et nstallation des ceuvres e Dot
Assurer le suivi de |a conservation préventive g d ) ) Bac+4 ou plus en régie des ceuvres ou en
Organiser les restaurations Assistant de conservation du patrimoine et histoire de I'art ou en management
- - i urati e e R istoi u
Régissseur ou régisseure des ceuvres eanis 1 13/10/2011 | Culturelle BetA des bibliotheques principal 2éme classe |18 389 3 1B 821 Temps complet em
Garantir le plan de sauvegarde des ceuvres . - ) culturel. Master 2 en conservation
o N X R y y - Assistant de conservation du patrimoine et aret
Contrinuer a I'alimentation et améliorer le systéme informatique de gestion des expositions et des A BN, préventive.
P des bibliotheques principal 1ére classe
. Attaché de conservation du patrimoi
Assurer Ianimation et l'encadrement de équipe du pole Communication et Presse Attache sac.+ 5 et/ou expérience signifcative dans
o i . i _— , u expérience significative
Responsable Communication et presse Définir et mettre en ceuvre une stratégie et des actions de Communication 1 15/06/2018  |Administrative |A Attt orincioal 1B444 3 1B 1015 Temps complet e a e
Développer les relations avec la presse et les médias princp
Technicien
' e ) Technique Technicien principal 2éme classe Technicien
X - Coordonner en lien avec le prestataire la mission d'accueil du public aue nicten ch . )
Responsable du péle Accueil et accessibilité ; e e 1 17/02/2012 | Administrative |A principal 1ére classe Ingénieur 1B 3893 I 1015 Temps complet Bac+4 minimum et/ou expérience significative
Contribuer et mettre en ceuvre la politique d'accessibilité des public de I'établissement :
Culturelle Attaché
Attaché de conservation du patrimoine
Contribuer la structuration du systéme de pilotage de I'établissement
Accompagner le comité de direction dans 'animation et le suivi des projets transversa I i \
Responsable du péle appui au pilotage pag ite de direction d: imation et le suilvi des proj versaux 1 15/06/2018  |Administrative |A Attaché 18444 3 1B 821 Temps complet Bac+4 minimum et/ou expérience significative
Accompagner les services dans le suivi des projets stratégiques
Piloter la démarche de contréle de gestion et assurer I'encadrement de 'assistante au contrdle de gestion
Veiller 3 la parfaite organisation de la vente des produits de la billetterie du Louvre-Lens aux publics et a tache
Responsable du ple billeterie son bon fonctionnement 1 17/02/2012  |Administrative |A R, 18444318 1015 Temps complet Bac+4 minimum et/ou expérience significative
- inci
Assurer la gestion de la régie de recettes princip
Définir une stratégie de communication interne en fonction des objectifs managériaux et des attentes des
agents L N . R 5
Responsable du péle Communication interne e —— ; - 1 17/02/2012 | Administrative |A Attaché 18444 318 821 Temps complet Bac+4 minimum et/ou expérience significative
Elaborer et assurer Ianimation des outils de communication interne
Attaché de conservation du patrimoine
Assurer animation et 'encadrement de Iquipe du pale documentation et éditions Attache primcioal do conseration dn Baced minimum etfou expérience
Responsable du péle documentation et éditions Contribuer a isation, lenri des expositions ires et py 1 25/06/2013  |Culurelle A che princip 1B 444 3 1B 1015 Temps complet SR P
N . N N . patrimoine significative
Contribuer a a définition et 3 la mise en ouvre de la politique éditoriale du musée atrimoine
Bibliothécaire
R ) o —[Structurer, adapter et sécuriser les systémes d information en fonction des besoins de la collectivite Ingénieur . )
Responsable du pdle Informatique et systémes d'information P ¥: 1 11/02/2011 | Technique A 8 1B 444 3 1B 1015 Temps complet Bac+4 minimum et/ou expérience significative

Assurer I'encadrement du technicien ou de la informatique

Ingénieur principal
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I'emploi
Recenser et prioriser les besoins
Planifier les procédures
Elaborer les marchés publics et es concessions dans le respect des normes et des objectifs de performance
Responsable du pole Juridique/Achat public cconomique X X . 1 25/06/2013  |Administrative |BetA Attaché 1B 444 3 1B 1015 Temps complet Bac + 3 et/ou expérience significative
Assurer la passation des marchés et des concessions et sécuriser les procédures Attaché prinicpal
Suivre I'exécution des marchés et des concessions
Assurer I'encadrement du ou de Ia Gestionnaire Juridique/Achat public
Garantir, en lien avec le prestataire le bon état général du batiment et de ses installations, ainsi que du Technicien
Responsable du péle Maintenance des btiments et fluides i optimal en ion et hors i 1 11/02/2011  [Technique  [BetA Technicien principal 2éme classe Technicien| 1B 389 3 1B 821 Temps complet Bac+4 minimum et/ou expérience significative
Suivre la consommation des fluides principal 1ére classe Ingénieur
Assurer Ianimation et lencadrement de ' équipe du pole Développement et Marketing
N , Définir une stratégie de développement marketin _— Attaché , Bac + 5 et/ou expérience significative dans
Responsable du péle Marketing et Développement " 8 ppeme 8 1 13/10/2011  |Administrative |A ¢ 18444 3 1B 1015 Temps complet /ou exp g
Concevoir et mettre en place la stratégie e-marketing Attaché principal le domaine
Mettre en place des partenariats commerciaux, touristiques et institutionnels
Attaché
. _ Attaché de conservation du patrimoine
Piloter 'entretien des espaces verts, en lien avec le chef d'équipe Administrative e P
Responsable du péle Parc Nettoyage Intendance Gérer les activités dintendance, en lien avec e coodinateur 1 13/10/2011  |Technique  |BetA cen _|i389ais 1015 Temps complet Bac+4 minimum et/ou expérience significative
° n fen a Technicien principal 26me classe Technicien
Gérer les contrats et p deentretien de Culturelle nicien <h
principal 1ére classe Ingénieur
Ingénieur principal
Prospecter et commercialiser ['offre de privatisations (en lien avec le pole Marketing et développement) Bac + 3 en commerce et/ou événementiel
Assurer le suivi opérationnel des événements N Attaché . Expérience d’au moins 5 ans en
Responsable du péle Privatisations op! ° 1 30/06/2015  |Administrative |A S 1B444 3 18 1015 Temps complet Exp! )
Assurer le controle et le reporting Attaché principal
Adjoint administratif
Concevoir des manifestations artistiques et culturelles et définir le cadre de leur faisabilité 3 la Scéne ou Adjoint administratif principal 2eme classe
tout autre espace du musée-parc, Adjoint administratif principal 1ére classe
N ) . Mettre en ceuvre le programme congu en assurant le suivi de sa production et veiller & son bon N Rédacteur ,
Responsable du pdle programmation culturelle croisée I uvre le prog U u uivt producti vel 1 11/02/2011  |Administrative |ABC cdacteur A 1B 367 3 1B 1015 Temps complet Bac+4 minimum et/ou expérience significative
déroulement ; Rédacteur principal de 2éme classe
Effectuer une veille systématique de Foffre artistique et culturelle Rédacteur principal de Ler classe
Attaché
Attaché principal
Permettre la bonne réalisation des i grammées par le pole pr arts vivants et
grands évenements de la scéne et dans les autres espaces du musée
Concevoir et mettre en ceuvre I'éclairage muséographique, mettre en ceuvre les dispositifs audiovisuels et Technicien
N multimédias dans les galeries d’exposition S, ) \ Bac+S minimum ou Expérience
Responsable du pole RAEM " & pasitio » ) - 17/02/2012  |Technique BetA Technicien principal 2éme classe Technicien |18 389 3 1B 821 Temps complet 4 EXpe
Garantir le bon fonctionnement de la scéne et du parc matériel dans le respect des principes budgétaires e, o professionnelle avérée dans le domaine
" principal 1ére classe Ingénieur
et des procédures de la commande publique
Encadrer les équipes techni iens permanents, intermittents, intervenants extérieurs,
entreprises
) ) . Bac+4 ou plus en régie des ceuvres ou en
Assurer Panimation et I'encadrement de Iéquipe du pale régie et expositions Attaché de conservation du patrimoine histoire de Iart ou en management
Responsable du pole régie et expositions or ammation et encadreme auipe U o TEgle & &xp " 1 13/10/20210  |culturelle A Attaché principal de conservation du 184443 1015 Temps complet eem
Contribuer ala définition et a la mise en oeuve de la programmation des expositions che | culturel. Master 2 en conservation
patrimaine préventive.
Garantir et sécuriser les procédures de recrutement, de formation et de gestion du personnel de
Fétablissement au regard de la réglementation Attaché Baced minimum et/ou expérience
5 "o ” ) - ) —— o \ inimum et/ou expéri
Responsable du péle R Appuyer la direction dans I'élaboration de la stratégie « Ressources Humaines » 1 13/10/2011  |Administrative |A Attaché principal 18444318 1027 Temps complet il P
Assurer 'encadrement du ou de la gestionnaire RH/Finances en lien avec le chargé ou la chargée de gestion Attaché Hors Classe g
financire et comptable
Définir et faire appliquer les régles de sécurité incendie et de sireté de 'établissement sur l'ensemble du
site.
I Gérer Ia prestation externalisée de sécurité incendie, sreté et surveillance. Ingénieur . Bac + 5 et/ou expérience significative dans
du pole Surété et Sécurité : pre alisce ce sec LSt 1 11/02/2011  |Technique A & ) 1444318 1015 Temps complet /ou exp 8
Piloter la mise en conformité de F'établissement et de son maintien Ingénieur principal le domaine SSIAP3
Etre le référent sécurité sur les travaux de scénographie des expositions
‘Assurer et garantir animation des communautés ) __,
o Rédacteur principal 2éme classe
Social Média Manager : panmine . - 1 11/02/2011  |Administrative [B etA Rédacteur principal 1ére classe 18401318 821 Temps complet Bac + 5 et/ou expérience significative
Contribuer aux activités liées aux projets numériques du Louvre-Lens. °
Attaché
Participer a I'élaboration et 3 la mise en ceuvre des dispositifs audiovisuels, multimédias et lumiéres dans Techmicion
) ) - les galeries ’expositions - )
Techncien ou technicienne multimédia gateries diexpositi 17/02/2012  |Technique B Technicien principal 2éme classe Technicien |18 389 & 1B 707 Temps complet Bac + 3 et/ou expérience significative

Participer 2 la mise en ceuvre des manifestations programmées par le péle Programmation Art Vivants et
Grands Eve

principal 1ére classe




