République Francaise

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Séance du 22 mars 2024

Le vingt-deux mars deux mille vingt-quatre, 4 10h00, le Conseil d’Administration de 1’Etablissement
Public de Coopération Culturelle « Musée du Louvre — Lens » s’est tenu au siége dudit établissement,
sur convocation de la Présidente du Conseil d’ Administration en date du huit mars 2024,

Présents : Xavier BERTRAND, Valérie BIEGALSKI, Aurore COLSON, Hélene CORRE, Valérie CUVILLIER,
Dominique DE FONT-REAULX, Francois DECOSTER, Laurence DES CARS, Mady DORCHIES-BRILLON,
Philippe DUQUESNOY, Sabine FINEZ, Aline FRANQOIS-COLIN, Clivier GABET, Sandra GUTHLEBEN, Pascal
LAFFUMA, Henri LOYRETTE, Souraya NOUJAIM, Kim PHAM, Mathilde PROST, Frédéric SALAT-BAROUX,
Francis STEINBOCK.

Pouveirs : Bertrand GAUME a Sandra GUTHLEBEN, Daniel PERCHERON & Henri LOYRETTE.

Excusés : Christelle BUISSETTE, Bruno CLAVET, Alexandre COUSIN, Jean-Yves LARROUTUROU, Jean-
Paul MULOT, Hilaire MULTON, Vincent POMAREDE, Lucie RIBEIRO, Sylvain ROBERT, Ariane THOMAS,
Loraine VILAIN.

Assistaient également a la séance :

Musée du Louvre-Lens: Juliette BARTHELEMY, Héléne BOUILLON, Rémi MAILLARD, Véronique
PETITJEAN, Annabelle TENEZE, Manon VERDIN, Frank ZERDOUMI.

Conseil régional Hauts-de-France : Audrey LORY, Gaélle POULARD, Caroline SEVIN.

Communauté d'Agglomération de Lens Liévin : Marie-Francine FRANCOIS, Nelly TURLUTTE.

Le quorum étant atteint et les membres du Conseil d° Administration ayant été convoqués dans les
conditions fixées par les statuts, le Conseil d’ Administration peut valablement délibérer.

Madame Sabine FINEZ est désignée comme secrétaire de séance,
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Délibération n°® 2024-259

Moadification du tableau des emplois et des effectifs du Musée du Louvre-Lens

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1431-14 L. 1431-9 et R.
1431-1 A R. 1431-21,

Vu le Code général de la fonction publique,
Vu la loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif 4 la procédure de recrutement pour pourvcnr les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois concernés,

Vu Parrété du Préfet de la Région Nord Pas-de-Calais du 3 décembre 2010 portant création de
I’établissement public de coopération culturelle « Musée du Louvre - Lens »,

Vu les statuts de 1I’établissement public de coopération culturelle « Musée du Louvre - Lens »,

Vu la délibération n°® 2012-036 du Conseil d’Administration du Musée du Louvre-Lens du 17 février
2012 approuvant le tableau des emplois et la création des postes correspondants,

Vu la délibération n°2013-020 du Conseil d’ Administration du Musée du Louvre-Lens du 25 juin 2013
approuvant le tableau des emplois,

Vu la délibération n°®2013-046 du Conseil d’ Admlmstranon du Musée du Louvre-Lens du 4 décembre
2013 approuvant le tableau des emplois,

Vu la délibération n° 2018-334 du Conseil d’Administration du Musée du Louvre-Lens du 15 juin 2018
modifiant le tableau des emplois et des effectifs du Musée du Louvre-Lens,

Vu la délibération n® 2019-537 du Conseil d’ Administration du Musée du Louvre-Lens du 11 octobre
2019 modifiant le tableau des emplois et des effectifs du Musée du Louvre-Lens,

Vu la délibération n® 2022-203 du Conseil d* Administration du Musée du Louvre-Lens du 27 septembre
2022 modifiant le tablean des emplois et des effectifs du Musée du Louvre-Lens,

Vu l¢ tableau des effectifs,

Considérant I’avis du Comité Social Territorial réuni le 15 mars 2024,
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RAPPORT DE PRESENTATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Il appartient au conseil d'administration de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services : création, suppression, modification de 1a durée hebdomadaire d’un poste (passage a temps
non complet).

En cas de suppression de poste ou modification de la durée hehdomadaire, la décision est soumise a
I’avis préalable du Comité Social Territorial

e Création, suppression et transformations d’emplois

Pour répondre aux besoins du Musée, effectuer un toilettage du tableau des emplois et contribuer 4 la
maitrise de la masse salariale les évolutions suivantes des postes présents a ’organigramme du Musée
sont operées ;

- Suppression des postes ouverts sur les grades laissés vacants suite aux avancements de grade
auxquels les agents ont eu acces au titre de I’année 2023 ‘
3 adjoints administratifs
1 adjoint technique
1 adjoint administratif principal de 2% classe

- Suppression des postes laissés vacants suite a des départs d’agents remplacés sur leur poste par
des recrutements effectués sur d’autres grades
1 adjoint administratif principal de 2°™ classe
1 ingénieur
1 attaché de conservation du patrimoine _
1 attaché principal de conservation du patrimoine

- Création d’un emploi non permanent de Rédacteur, dans le cadre d’un contrat de projet pour
mener a bien le projet et I’opération temporaire et spécifique, identifiée de Chargé ou chargée
de missions « spectacle vivant ». 11 s’agit d’un emploi a durée déterminée dont I’échéance est la
réalisation du projet ou de I’opération. Le contrat peut étre conclu pour une minimale de 1 an et
dans la limite de six ans.

Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré, décide 4 I’unanimité :

- D’approuver ce présent rapport

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour expédition conforme,

Pour ]a Présidente, par délégation Annabelle TENEZE, Directrice de
I’établissement public dg coopération culturelle
« Musée du Lou

Délibération certifiée exécutoire le

' RECLU EM PREFECTURE

Délibération n° 2024-259
Modification du tableau des emplois et des effectifs




SJ1399JJ9 Sp 12 s1o]dwo SOp nev[qel Np UONEBIJIPOIA

65T-¥T0T U UoneRqIRJ

RECLU EM PREFECTURE

orod np anbiSmens
UCTJBIUSLIO, [ INS HOTXA[JR]
jueAlA 9[orl0ads juauBEuLIad B 19 9sAeue, [ B UOINQUIUO) -
L6S 91 ® 68¢ dI In9joepy | TNp SUIBWIOP o] SUBp de[iwIs | uow ro[dwa,p . 2IIONLIR) 1
1eload ap agusw noje oeyg uoneaI) 9] ANS SJUBAIA §9[08102dS
Sp SIJJO SOp JUSUASUROSY -
1load ap 10100
9OLIORIL(T B[ 9P S90UBpUOdSALIOD
ST01.9I®8 £6S €I [edioutid syoeny $9P JUSWIYIEN NP [AINS 9] JoINSSY-
128 di ® vt dl Eeliy a1020j04d 9] JasIUBSIO-
asse[o 2] ap [ediound SN2190PUOD S|IJ 19 SNPUSL
LOL 91® 9%F 91 [BLI0ILLIDY INSJOEPIY -58)duI0s *SIBLLINOD ‘S2)0U ‘SIaISSOp
o7 ap redound J2UIQED US 2ANBIIJIUSIS s9] Joredoad aurey no soredpud -
gc9 d1e 10t gl [BLIOYLLID) INS)0RPSY 2oudLIRAXd N0 € + deg 5102/90/0¢ epuade p suonsanb s9] ‘uonoallp I
L6S g1 & 68¢€ 4l Inayoepey Op JUBISISSE,| D9AR USI[ UL ‘Josiatodng-
asse[d 21 op [edround JPUIGED AP IJJIYD N0 JAYD
8SC g1 8L8¢ I Juexnsiurwpe jurolpy
, osse[o ,¢ op [ediound
98y d1¥ 89¢ dI Juenswuruwpe Juiofpy
3p uonEdn
SHSNERIPUT SouI0g S3pPEIs ap 9119 2IN0 JUDWISINAIA 9P NBIAIN 3P STenT . SRTETY
UONEISUNWRL 9P ]9 JUIUIIINIIAIL 9P NEIAIN uonenRqIRq SUONI0] Sop AINJEN JAqUON

AXHNNY




