Républigue Francaise

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le dix mars deux mille vingt-trois a 14h30, le Conseil d'Administration de I'établissement public
de coopération culturelle « Musée du Louvre Lens » s’est tenu au siége dudit établissement,
sur convocation de la Présidente du Conseil d’Administration en date du 16 février 2023.

Présents : Xavier BERTRAND, Valérie BIEGALSKI, Bruno CLAVET, Aurore COLSON,
Valérie CUVILLIER, Frangois DECOSTER, Laurence DES CARS, Mady DORCHIES-
BRILLON, Philippe DUQUESNOQY, Sabine FINEZ, Aline FRANCOIS-COLIN, Olivier GABET,
Jean-Philippe GOLD, Jean-Yves LARROUTUROU, Jean-Paul MULOT, Hilaire MULTON, Kim
PHAM, Mathilde PROST, Jean-Frangois RAFFY, Lucie RIBEIRO, Sylvain ROBERT, Francis
STEINBOCK, Ariane THOMAS, Marine TONDELIER, Loraine VILAIN.

Pouvoirs : Georges-Frangois LECLERC a Jean-Frangois RAFFY, Vincent POMAREDE a
Aline FRANGCOIS-COLIN.

Excusés : Jean-Jacques AILLAGON, Christelle BUISSETTE, Laure DALON, Dominique DE
FONT-REAULX.

Assistaient également a la séance :

Musée du Louvre-Lens: Marie LAVANDIER, Rémi MAILLARD, Véronique PETITJEAN,
Gautier VERBEKE, Manon VERDIN, Frank ZERDOUMI.

Conseil régional Hauts-de-France . Sophie BARRERE, Solange SARRAT-LANGER.

Conseil départemental Pas-de-Calais : Romuald FICHE.

Communauté d'Agglomération de Lens Lievin : Marie-Francine FRANCOIS, Nelly TURLUTTE

Le quorum étant atteint et les membres du Conseil d’Administration ayant été convoqués dans
les conditions fixées par les statuts, le Conseil d'Administration peut valablement délibérer.

Madame Sabine FINEZ est désignée comme secrétaire de séance.
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DELIBERATION N° 2023-223

DELIBERATION RELATIVE A L’OCTROI ET AU VERSEMENT DU FORFAIT MOBILITES
DURABLES

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 2002-6 du 4 janvier 2002 modifiée relative a la création des établissements publics
de coopération culturelle,

Vu larrété du Préfet de la Région Nord Pas-de-Calais du 3 décembre 2010 portant création
de I'établissement public de coopération culturelle « Musée du Louvre—Lens »,

Vu les statuts de I'établissement public de coopération culturelle « Musée du Louvre-Lens »
Vu le Code général des impdts, notamment son article 81,

Vu le Code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,

Vu le Code du travail, notamment son article L. 3261-1,

VU le decret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2020-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des
titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre
leur résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu l'arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 relatif a
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat, '

VU la délibération n° 2019-539 du 11 octobre 2019 relative  la prise en charge partielie du
trajet domicile-travail,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 9 novembre 2021,

Considérant que le Projet scientifique et culturel d'avril 2019 prévoyait que « Le Louvre-Lens
initie et soutient les initiatives des agents du musée se rendant au musée sans utiliser la
voiture ou en optant pour le covoiturage »,
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RAPPORT DE PRESENTATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le « forfait mobilités durables », d’'abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif
d’encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables que sont
le vélo et 'autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Le « forfait mobilités durables » consiste en une prise en charge de I'employeur, en tout ou
partie, des frais engagés par ses agents se déplagant entre leur residence habituelle et leur
lieu de travail :

» A vélo ou a vélo a assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé
non thermique,

» En covoiturage, en tant que conducteur ou passager,
» En utilisant les services de mobilité partagée suivants :

= Les services de location ou de mise a disposition en libre-service de
véhicules non thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles
sur la voie publique,

= Les services d'autopartage de véhicules a faibles ou trés faibles
émissions.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions reglementaires énoncées
ci-dessus, de décider par délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités
d'octroi du « forfait mobilités durables ».
Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence a l'arrété définissant son
montant, et évolue en fonction de la réglementation.
Il dépend du nombre de jours d'utilisation d’un mode de déplacement éligible au forfait au
cours de l'année civile. A |a date de I'adoption de la présente délibération, il est de :

- 100 € lorsque l'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours,

- 200 € lorsque l'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours,

- 300 € lorsque l'utilisation est d'au moins 100 jours.

Le nombre minimal de jours d'utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de
l'agent.

Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics ou privés s'ils utilisent 'un des
moyens de transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence
habituelle et leur lieu de travail au moins 30 jours par an (I'agent peut utiliser alternativement
I'un ou l'autre des moyens de transport au cours d’'une méme année pour atteindre le nombre
minimal de jours d'utilisation).

N’ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un logement
de fonction sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre
le domicile et le lieu de travail ou qui sont transportés gratuitement par 'employeur.

L'octroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépét d'une déclaration sur
'honneur établie par I'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de l'année
au titre duquel le forfait est versé.

Cette déclaration certifie I'utilisation de I'un des moyens de transport éligibles.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire I'objet d'un contréle de la part de
I'employeur, qui peut demander a I'agent tout justificatif utile & cet effet.
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En cas de pluralité d'employeurs publics, le montant du forfait versé par 'employeur est
déterminé en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du
forfait par I'employeur est alors calculée au prorata du temps travaillé auprés de chaque
employeur.

A compter du 1er janvier 2023, au titre des déplacements réalisés, le versement du « forfait
mobilités durables » est cumulable avec le versement mensuel de remboursement des frais
de transports publics ou d'abonnement a un service public de location de vélos prévus par le
décret du 21 juin 2010. Toutefois, un mé&me abonnement ne peut donner lieu a une prise en
charge au titre du décret du 21 juin 2010 précité et a une prise en charge au titre du « forfait
mobilités durables ».

- Hest proposé d'instaurer, a compter du 01 janvier 2023, le « forfait mobilités durables »
selon les modalités présentées ci-dessus.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité d’approuver
ce présent rapport.

Fait et délibére, les jours, mois et an susdits
Pour expédition conforme,

Pour la Présidente, par délégation Marie Lavandier, Directrice
de I'établissement public de coopération culturelie
« Musée du Louvre-Lens »

Déliberation certifiée exécutoire le
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