République Francaise

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Séance du 10 mars 2023

Le dix mars deux mille vingt-trois, a 14h30, le Conseil d’Administration de I'Etablissement Public de
Coopération Culturelle « Musée du Louvre — Lens » s’est tenu au siége dudit établissement, sur
convocation de la Présidente du Conseil d’Administration en date du 16 février 2023.

Présents : Xavier BERTRAND, Valérie BIEGALSKI, Bruno CLAVET, Aurore COLSON, Valérie
CUVILLIER, Frangois DECOSTER, Laurence DES CARS, Mady DORCHIES-BRILLON,
Philippe DUQUESNOY, Sabine FINEZ, Aline FRANCOIS-COLIN, Olivier GABET, Jean-
Philippe GOLD, Jean-Yves LARROUTUROU, Jean-Paul MULOT, Hilaire MULTON, Kim
PHAM, Mathilde PROST, Jean-Frangois RAFFY, Lucie RIBEIRO, Sylvain ROBERT, Francis
STEINBOCK, Ariane THOMAS, Marine TONDELIER, Loraine VILAIN.

Pouvoirs : Georges-Franc¢ois LECLERC a Jean-Frangois RAFFY, Vincent POMAREDE a Aline
FRANCOIS-COLIN.

Excusés : Jean-Jacques AILLAGON, Christelle BUISSETTE, Laure DALON, Dominique DE
FONT-REAULX.

Assistaient également a la séance :

Musée du Louvre-Lens: Marie LAVANDIER, Rémi MAILLARD, Véronique PETITJEAN,
Gautier VERBEKE, Manon VERDIN, Frank ZERDOUMI.

Conseil régional Hauts-de-France : Sophie BARRERE, Solange SARRAT-LANGER.

Conseil départemental Pas-de-Calais : Romuald FICHE.

Communauté d'Agglomeération de Lens Liévin : Marie-Francine FRANCOIS, Nelly TURLUTTE

Le guorum étant atteint et les membres du Conseil d’Administration ayant été convoqués dans les
conditions fixées par les statuts, le Conseil d’Administration peut valablement délibérer.

Madame Sabine FINEZ est désignée comme secrétaire de séance.

' RECLU EM PREFECTURE




DELIBERATION N° 2023-222

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Conformément a larticle L. 313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement.

Au fur et 3 mesure de I'évolution et des nécessités des services, des mouvements au sein des effectifs
et des nominations d’agents suite 3 réussite au concours ou a avancement de grade, un écart est
identifié entre le nombre de postes budgétaires, le nombre de postes figurant a 'organigramme et la
réalité des effectifs pourvus.

Ces écarts s’expliguent a la fois par la nécessité de garder une certaine marge de manceuvre dans la
gestion des effectifs entre deux Assemblées délibérantes (postes en attente de recrutement,
réorganisation...).

Il apparait néanmoins nécessaire de procéder 3 un « toilettage » du tableau des emplois, point qui a
é1é soumis au Comité Social Territorial du 8 mars 2023 avec la suppression des postes correspondant
aux grades

# Antérieurement détenus par des agents nommés suite aux concours, avancement de grade au
nombre de 10

» Antérieurement détenus par des agents remplacés suite a mobilités, par des agents d'un grade
différent au nombre de 7

Le nombre de postes inscrits est de 95, et le détail figure dans le document joint en annexe.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide & 'unanimité :

- d’approuver la mise a jour du tableau des effectifs.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour expédition conforme,
Pour la Présidente, par délégation Marie Lavandier, Directrice de
I'établissement public de coopération culturelie
« Musée du Louvre-Lens »
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GRADES OU EMPLOIS

EMPLOIS FONCTIONNELS

Directeur général des services
Emplois créés au titre de l'article 6-1 de la loi n°84-53

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateur hors classe

Attaché hors classe

Attachée principal

Attache

Rédacteur principal de 2° classe
Rédacteur

Adjoint administratif principal de 1er classe
Adjoint administratif principal de 2° classe
Adjoint Administratif

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur principal

Ingénieur

Technicien principal de 2° classe

Adjoint Technique principal de 2&éme classe
Adjoint technique

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef

Attaché de conservation principal du patrimoine
Attaché de conservation du patrimoine
Bibliothécaire

Assistant de cons. du patrimoine princip.de 2° ¢l
Assistant de conservation du patrimoine

Adjoint principal de 2e classe du patrimoine

FILIERE ANIMATION

animateur territorial

TOTAL GENERAL

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRES EN ETPT
CATEGORIES
Emplois Emplois
permanents | permanents AGENTS |AGENTS NON
atemps a temps non TOTAL TITULAIRES | TITULAIRES TOTAL
complet complet
S 45 0 45 25,7 11 36,7
A 1 0 1 1 0 1
A 1 0 1 1 0 1
A 4 0 4 1 1 2
A 16 0 16 48 8 12,8
B 2 0 2 0 0 0
B 5 0 5 3 2 5
C 1 0 1 1 0 1
C 7 0 7 7 0 7
C 8 0 8 6,9 0 6,9
17 0 17 12 5 17
A 1 0 1 0 1 1
A 4 0 4 0 4 4
B 2 0 2 2 0 2
c 2 0 2 2 0 2
C 8 0 8 8 0 8
32 0 32 12,8 16 28.8
A 2 0 2 1 1 2
A 1 0 1 1 0 1
A 11 ¢ 11 5.8 4 9,8
A 3 0 3 0 2 2
B 2 c 2 2 0 2
B 13 0 13 3 9 12
C 0 0 0 0 0 0
1 0 1 0,8 0 0,8
1 a 1 0,8 0 0,8
95 0 95 51,3 32 83,3
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